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PROGRAMMA OPERATIVO PER I CANDIDATI 

Prime attività e obiettivi condivisi 

Riteniamo importante iniziare fin da subito con alcune piccole azioni concrete, che ci 

permettano di contribuire insieme alla costruzione di questo progetto per la nostra città. 

L’obiettivo è dare forma, passo dopo passo, a un percorso condiviso, nel quale ciascuno 

possa offrire il proprio contributo, contando sul sostegno e sulla collaborazione degli altri. 

Vogliamo costruire una squadra che non si limiti a condividere un progetto, ma che impari 

fin da subito a lavorare insieme, affrontando con spirito di collaborazione ogni impegno e 

ogni passaggio che ci attende. 

1. Perché una Lista Civica per Torino? 

Predisporre una breve presentazione che indichi il motivo per cui è necessario, per provare 

a cambiare la nostra città, che una lista civica sia un’alternativa per chi non vuole sostenere 

questo centro-sinistra e il sindaco Lo Russo. 

Una lista che non sia un’alternativa ai partiti, ma, al contrario, un soggetto complementare 

per dare cittadinanza politica a chi non si sente rappresentato dai partiti tradizionali. 

2. Costituire un comitato circoscrizionale 

I candidati e coloro i quali vogliono supportare la lista costituiscono un Comitato 

circoscrizionale, che sarà lo strumento più capillare della lista. Il Comitato, con il nostro 

supporto, organizzerà incontri pubblici in sale circoscrizionali (parrocchiali, di associazioni 

sportive, ecc.) su tematiche che riguardano la città, ma soprattutto i quartieri che 

compongono la Circoscrizione. 

A ciò si potranno aggiungere incontri a casa o in un locale, per fornire al gruppo indicazioni 

pratiche sulle attività da svolgere, sulle modalità di raccolta del consenso e sulle azioni utili 

a sostenere concretamente la lista. 

. Partecipare a un momento di formazione 

Organizzeremo un incontro pratico dedicato ai candidati, in particolare a chi si presenta per 

la prima volta, per approfondire il funzionamento del Comune e delle Circoscrizioni, il ruolo 

dei consiglieri e l’organizzazione delle attività della lista. 

. Conoscere il proprio territorio 

Ogni candidato individua 3 problematiche o esigenze concrete della propria Circoscrizione 

o del quartiere di riferimento. Le proposte saranno raccolte e discusse insieme per 

contribuire alla costruzione del programma. 

. Riunione mensile di coordinamento 

Il primo lunedì di ogni mese si terrà una riunione riepilogativa con tutti i candidati per 

verificare le attività svolte, condividere i risultati raggiunti, affrontare eventuali difficoltà e 

programmare le iniziative del mese successivo. L’obiettivo è garantire continuità, 

coordinamento e supporto a tutti i candidati. 
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. Individuare un nuovo possibile candidato 

Ogni candidato si impegna a individuare almeno una persona da proporre per la 

candidatura in Circoscrizione, ricordando anche la possibilità di esprimere due preferenze 

per candidati di genere diverso, portando il nominativo alla riunione successiva. Un 

obiettivo semplice, che responsabilizza ciascuno e contribuisce ad ampliare la squadra. 

. Partecipare al convegno del 29 ottobre 

Ogni candidato si impegna a partecipare al convegno del 29 ottobre, invitando e 

accompagnando almeno 3 persone. 

. Dare disponibilità per i gazebo e le iniziative sul territorio 

Ogni candidato, compatibilmente con i propri impegni, comunica la disponibilità a 

partecipare ai gazebo informativi nei mercati e nei luoghi di incontro della città. Le presenze 

saranno organizzate attraverso un calendario condiviso. 
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